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"Yo no puedo ensefaros nada, solo puedo ayudaros a buscar (preguntas)
el conocimiento dentro de vosotros mismos (talento),
lo cual es mucho mejor que traspasaros mi poca sabiduria”

Socrates
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Presentacion &}

Aprendiendo técnicas de conocimiento, desarrollo y practica y obteniendo habilidades para el
ejercicio profesional de Coaching, Inteligencia Emocional y PNL educativo, este Master va a ser
un recurso necesario durante el siglo XXI para sobrevivir en una época de “cambio permanente”,
ademas de ayudar a disminuir el fracaso escolar, que se sitla actualmente en mas del 30%, y
mejorar la preparacion de los jovenes de la ESO y BACHILLERATO para un futuro personal y
profesional de mayor éxito, haciendo disminuir la tasa de paro, que en estos momentos se
encuentra en el 50%. Este Master es basico para una educacién eficaz, eficiente y efectiva que
llevara a un rendimiento escolar excelente para el alumno. Por todo ésto, Escuela de Inteligencia
ha querido contribuir a este desafio a través del Experto en coaching e inteligencia
emocional educativo. En él se trabajan y capacitan competencias para el desarrollo personal
y escolar. Nos hace mas conscientes de nuestras incompetencias y de aquello que debemos
cambiar para mejorar la calidad de mi vida, del entorno escolar y afectivo (familiar y amigos) y de
la salud.

Este Master se basa en cuatro pilares basicos:

1. Coaching: es un proceso que modifica habitos a través de técnicas y estrategias para
alcanzar objetivos.

2. Inteligencia emocional: es la capacidad de reconocer las emociones y su utilizacién
adecuada conmigo y con los demas para alcanzar los objetivos deseados.

Objetivos @}

Adquirir las competencias necesarias para el desarrollo y la practica profesional del
coaching, Inteligencia Emocional.

Identificar fortalezas, debilidades y necesidades del alumnado.

Gestionar y modificar habitos de estudio y personales.

Aprender a manejar las herramientas basicas de coaching educativo.

Utilizacién adecuada de las emociones y los sentimientos y su correspondiente gestién
por el profesor y alumno.

Potenciar la gestién del cambio, la comunicacion, la resolucidon de conflictos y la
motivacion.

Capacitar el talento del profesor para gestionar motivaciones, emociones y habitos en el
alumnado.

Destinatarios @}

Maestros y profesores.

Estudiantes de ultimo curso de magisterio.

Profesionales dedicados a cualquiera de las profesiones de ayuda (psicoanalistas,
terapeutas, etc.

Postgraduados y estudiantes universitarios de ultimo curso, cuya formacién u orientacion
profesional vaya encaminada inicialmente a la educacion.
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Titulacion &
Experto en coaching e inteligencia emocional educativo.

Post grado universitario.

Metodologia @}

Practica y vivencial. Buscamos la participacion personal del alumno para una mas profunda
asimilacion y mejora en el rendimiento del aprendizaje. El alumno experimenta personalmente
las dindmicas para poder, después, adquirir la formacidon necesaria y aplicarla en su contexto
laboral. Soélo después de la propia vivencia es posible una visién holistica e integral de la
aplicacion de estas técnicas.

La FORMACION se imparte a través de la realizacion, por parte del alumno, de ejercicios
relacionados con la materia y dirigidos por el docente, y de su participacién en dindmicas
personales y/o grupales. El objetivo es que el alumno adquiera conocimientos de forma rapida y
con una légica aplicada.

La FORMACION PRACTICA consiste en ejercicios de ejecucion personalizada de practicas
previas en el aula y supervisadas por un facilitador. El objetivo es que el alumno adquiera soltura
en desarrollos practicos antes de enfrentarse a la realidad.

PRACTICUM: Practicas y procesos reales como parte final del curso. Bajo la supervisién de
un tutor, el alumno tendra que enfrentarse por st mismo a situaciones reales. Tras ello
debera realizar una sinopsis de sus experiencias practicas por escrito y dar una visiéon personal
de los procesos de coaching mediante una presentacion oral a los miembros del claustro de
evaluacién. El objetivo es que el alumno adquiera experiencia y soltura en el desarrollo de su
trabajo.

CAMPUS VIRTUAL: Tanto en formacién presencial como en formacion on line el alumno dispone
de un campus virtual que le acompafia en todo momento. El objetivo del campus es adaptarse lo
mejor posible, en tiempo y forma, a las necesidades del alumno.

TUTORIAS: Cada alumno tiene asignado un tutor desde el inicio del curso. El tutor velara por la
unidad y buena asimilacion de los contenidos y, sobre todo apoyara especialmente en la fase de
préacticas. El alumno recibird entre 5 y 10 horas de tutorias. El objetivo es que esté acompanado y
guiado por un especialista en el transcurso de su formacion.

Algunas de las técnicas pedagogicas utilizadas en el curso son:

Clases presenciales interactivas.
Ejercicios de dinamizacion grupal.
Casos practicos individuales y en grupo.
Ensayo conductual (role — playing).
Cuadernos de trabajo.

Seguimiento individualizado.

Practicas reales.
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Evaluacion del alumno @}

Se otorgara titulo o certificado a aquellos alumnos que asistan, al menos, a un 80% de las clases.
La calificacién definitiva se realizara en base a:

La evaluacion continua durante todo el curso, realizada por el tutor y expresada en un
informe individual.

La calificacion que realice un tribunal (constituido por miembros del claustro) sobre el
practicum realizado y presentado.

Programa @j

1. Inteligencia emocional nivel I: despertar el talento

A. conciencia personal

Autoconocimiento
- Tomar conciencia de las debilidades y fortalezas.
- Reconocer mis valores y principios.
- Potenciar mi autoestima.

Autorregulacién emocional
- ldentificar y utilizar las emociones de forma adecuada.
- Gestionar los sentimientos tdxicos: victima, culpa y resentimiento.
- Gestionar estados de ansiedad y estrés.

Automotivacién
- Definir qué necesidades estan sin cubrir.
- Buscar objetivos que me mantengan en una actitud positiva.
- Estrategias de automotivacién.

1. Despertar el talento
B. competencias sociales

Empatia
- Capacidad de comprensién y adaptacion a las personas.

- Comunicacion eficaz a través de la calibracién y rapport.
- Escucha activa.

Habilidades Sociales

- Estrategias para mejorar las relaciones con los demas.
- Utilizar la asertividad con éxito.

2. Autocoaching

Modulo 1. ;Dénde estoy?
- Tomar conciencia de mi situacion personal.
- Desarrollar la agudeza sensorial
- Ejercicios de reflexién de mi estado actual
- Desarrollo de habitos y acciones positivas.
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Modulo 2. ;Qué hago?

Reflexién de las molestias, “tengos qué” y deseos en las distintas
areas de mi vida personal: familia, amigos, trabajo...

Tomar conciencia de mis conductas limitantes.

Proceso de cambio.

Reconocer los frenos del cambio y superar las resistencias al cambio.

Modulo 3. ;Cdmo lo hago?

Identificar las emociones que aparecen en nuestra vida personal y
profesional

Utilizacion de las emociones con conductas adecuadas.

Gestidn de las emociones toxicas (cargas emocionales).

Proceso de equilibrio emocional.

Modulo 4. ;Cdmo me siento?

Reconocer pensamientos y sentimientos.
Superar el sentimiento de victima.
Superar resentimiento y culpabilidad.
Superar otras situaciones toxicas.
Superar el mobbing y bulying escolar.

Modulo 5. ;Quién soy?

Autocoaching

Reconocer las creencias limitadoras y fortalecerlas en potenciadoras.
Descubrir debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades.
Descubrir mis valores.

Potenciar otros valores

Modulo 6. Gestion del cambio

Cambios a realizar.

Estrategias para un cambio y un habito positivo.
Resolucion de problemas.

Proceso de pérdida o duelo.

Modulo 7. ;Qué quiero?

Busqueda de objetivos.
Definicién de una meta.
Estrategias de éxito de una meta.

Modulo 8. Estrategia y plan de accién.

Autoevaluaciéon  de  debilidades, fortalezas, amenazas vy
oportunidades de las distintas areas de nuestra vida: familia, amigos,
trabajo...

Método Ishikawa como plan de accién.

Modulo 9. Recursos para un plan de accidn con éxito.

Afirmaciones, visualizaciones.
Plan estratégico.
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Modulo 10. ;Quién quiero ser y dénde quiero estar?
- Clarificar lo que es importante para mi
- iDoénde quiero estar (1, 5, 10 y 15 afios)?
- Ejercicios de automotivacion.
- Tomar conciencia de Mision, Visién y Proposito

3. Inteligencia emocional nivel lI: educar el talento

Reconocer nuestras conductas limitantes.
Superar nuestros miedos para alcanzar seguridad y serenidad.
Utilizar estrategias para un desarrollo personal y profesional

4. Ser coach educativo

Modulo 11. Bases sélidas de un proceso de Coaching Educativo.

Modulo 12. Estrategias para empatizar y obtener una comunicacién eficaz.
Modulo 13. Las preguntas como estrategia de Coaching. Quien pregunta,
dirige.

Mddulo 14. Tomar conciencia de los frenos del éxito y frustraciones.

Modulo 15. Procesos para ayudar al alumno y superarse en su ambito
personal y escolar.

Modulo 16. Como dar feedback y realizar un proceso de Coaching.
Modulo 17. Herramientas para la toma de conciencia del alumno.

Modulo 18. Estrategia para gestionar el tiempo y potenciar la
automotivacion.

Modulo 19. Plan estratégico para un plan de accién.

Modulo 20. Modificacién de habitos, potenciacidn del talento y analisis
transaccional.

5. Practicas y supervisiones

Evaluacién continua.

Escuela de Inteligencia &I

Es una escuela educativa, pionera y lider en la capacitacion del talento de;

Personas; a través del desarrollo de diez niveles de inteligencia emocional desde 1991.
Organizaciones; como consultora de competencias directivas a partir de 1993.

Profesionales; con los programas de master y expertos con la universidad Universidad Camilo

Jose Cela de inteligencia emocional, coaching y PNL desde 2003 a julio 2012.

Actualmente estamos desarrollando el proyecto de inteligencia emocional en entornos
escolares I13E en los colegios San Patricio y el desarrollo de la inteligencia emocional y coaching
en profesores y alumnos en la Universidad Politécnica de Madrid.
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Profesorado @}

Claustro docente

D. Javier Mafiero Moreno

Dia. Carolina Soba Molero
Dfia. Virginia Gonzalo Rivas

D. Jose Antonio Martin Martin
D. Santiago Scheele Izquierdo
D. José Luis Masia Lizana

D. Manuel Lépez Moreno

D. Ross Galan Miguel

D. Daniel Lopez Fernandez
Dfa. Rosana Calvo Cruza

D. Carlos Pallero Guerrero
Dria. Nekane Gonzalez Morales

Javier Manero Moreno.

Director de Escuela de Inteligencia. Licenciado en Ciencias Empresariales por la Universidad
Complutense de Madrid. Cursos de Psicologia Aplicada. Master en Inteligencia Emocional,
Coaching y PNL. Coach. Mas de treinta afos de experiencia como docente. Director de los
postgrados de habilidades directivas y personales de la Universidad Camilo José Cela. Director
del departamento de investigacion, desarrollo e innovacion de la Escuela de Inteligencia.

Carolina Soba Molero.

Licenciada en Psicologia por la Universidad Auténoma de Madrid. Méster en Psicoterapia
Cognitiva — Conductual (Grupo Luria). Practitioner en PNL. Psicoterapeuta. Profesora de
psicologia. (N° de colegiado M-14.665, COPM). Master en Inteligencia Emocional por la
Universidad Camilo Jose Cela. Directora del programa Master en Inteligencia Emocional.
Ademas es consultora sénior de Inteligencia Emocional para el Comité Olimpico Espafiol. Ocho
anos de experiencia terapéutica y docente.

Virginia Gonzalo Rivas.

Licenciada en Psicopedagogia por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Méaster en
Inteligencia Emocional por la Universidad Camilo Jose Cela. Especialista Universitario en
Terapia Cognitivo-conductual en la infancia y la adolescencia por la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia. Practitioner en PNL. Coach profesional (Olacoach). Consultora de
formacién en Escuela de Inteligencia desde el afio 2000. Coach ejecutiva.

José Antonio Martin Martin.

Licenciado en Ciencias Empresariales por la Universidad Comillas. ICADE. Programa de
Desarrollo Directivo por el IESE Business School. Experiencia directiva en multinacionales.
Méaster en Coaching por la Universidad Camilo José Cela. Practitioner en PNL por la
Universidad Camilo José Cela. Formador y coach.

Santiago Scheele Izquierdo.

Licenciado en Derecho por la Universidad de La Laguna. Master en Direccién y Gestién de RR.HH
por Escuela Europea de Negocios. Master en Coaching por la Universidad Camilo José Cela.
Formador y coach. Certificado por la ICC (International Coaching Community) por Joseph
O’Connor.
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José Luis Masia Lizana.

Economista. Master en Redes Informaticas (Instituto Novell Espafa). Master en Direccion
Financiera. Master en Coaching (UCJC). Experiencia en puestos de direccién y direccion
financiera de grandes empresas de mas de 25 afios. Coach personal y ejecutivo. Consultor de
empresas.

Manuel Lépez Moreno.

Licenciado en Ciencias Empresariales por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
Auditor de cuentas. Practitioner PNL. Coach y consultor. Treinta afios de experiencia profesional
y docente.

Ross Galan Miguel.

Licenciado en Ciencias Empresariales y Filologia Inglesa por la Universidad de Cambridge.
Doctorado en Filologia Hispanica por la Universidad Complutense de Madrid. Master en PNL por
la Universidad de Santa Monica (EE.UU). Especialista Universitario en Inteligencia Emocional y
Experto en Coaching por la Universidad Camilo Jose Cela. Consultor de formacién de Escuela
de Inteligencia. Mas de treinta afios de experiencia docente.

Daniel Lopez Fernandez.

Graduado en Ingenieria del Software por la Universidad Politécnica de Madrid. Master en
Coaching por la Universidad Camilo José Cela. Master en Inteligencia Emocional por la
Universidad Camilo José Cela. Experiencia docente desde 2004. Facilitador y consultor de
formacion con experiencia docente desde 2006. Coach profesional y ejecutivo desde 2007.

Rosana Calvo Cruza

Licenciada en Psicologia por la Universidad Autdbnoma de Madrid. Master en Psicologia Clinica
en CINTECO. Master en Inteligencia emocional por la Universidad Camilo José Cela y
Practitioner en PNL por la Universidad Camilo José Cela.

Carlos Pallero Guerrero

Diplomatura de Magisterio en Lengua Extranjera en ESCUNI. Licenciatura en
Psicopedagogia por C.E.S. Don Bosco. Titulo CELTA (Cambrigde English Language Teacher to
Adults) en Perth (Australia). Cursos de doctorado en el departamento de Psicologia escolar y
desarrollo en la Universidad Complutense de Madrid. Experto en Coaching por la Universidad
Camilo José Cela. Master en PNL por la NLPU, California (EE.UU.).

Nekane Gonzalez Morales

Diplomada Terapeuta Ocupacional. Licenciada en Antropologia Social y Cultural. Certificado de
actitud pedagdgica (CAP). Titulada por la Escuela de Idiomas en Inglés B-2. Master en
Investigacion de Psicologia Aplicada. Experto en Coaching por la Universidad Camilo José Cela.
Experto en Inteligencia Emocional por la Universidad Camilo José Cela.

Admision @J
formacion requerida

Titulo universitario de Licenciatura o Ingenieria. Tienen un interés especial:
Psicologia, Pedagogia, Sociologia, Psicopedagogia, Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte.

Titulo de Diplomatura Universitaria. Tienen un interés especial: Magisterio, Educacién
Social, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Logopedia.

Profesionales que acrediten una experiencia laboral suficiente, asimilable al nivel de
las titulaciones exigidas.

Coaches titulados por escuelas o instituciones de nivel acreditado.

Estudiantes de ultimo curso de los estudios citados para destinatarios.



@ escuela de

la otra inteligencia

proceso de admision

Carta de presentacion redactada por el alumno.

Curriculo vital.

Entrevista personal. Tendra especial relevancia en los casos en los que los
aspirantes no cumplan con los requisitos de titulacion.

duracion
presencial
250 210 horas presenciales + 40 horas practicum
25 créditos
Horario: mafana, tarde o fin de semana
on line

250 horas 80 horas presenciales + 170 horas on line / skype
25 créditos

aula on line. T4 manejas tu tiempo!

Se participa en el aula virtual mediante la descarga de los 21 médulos.
Ejercicios y tareas para cada mddulo supervisados por un coach
Videos de cada tema

Material didactico

Explicacién de cada médulo por el coach a través de skype

Consulta por correo electronico o teléfono

Lugar de realizacién
i
Madrid Escuela de Inteligencia

CL Fernando el Catoélico, 63 (Metro Moncloa o Argiielles)
28015 Madrid (Espana)

Sevilla Av. San Francisco Javier, 19- 1° G
41005 Sevilla (Espaia)

Granada Camara Comercio Granada
C/ Luis Amador, 26
18014 Granada (Espana)

Barcelona C/ Jacinto Verdaguer, 69
08304 Mataro
Barcelona (Espaia)
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*Para ampliar informacién de las siguientes ciudades donde se celebraran los cursos de Experto
en coaching e inteligencia emocional educativo contacte con Escuela de Inteligencia.

A Coruna Santander
Murcia Tenerife
Palma de Mallorca Valencia
Salamanca Valladolid
San Sebastian Zaragoza

Beneficio del experto e

Acceso a mas de 2.000 colegios privados y concertados.
Acceso a escuelas de formacién y academias.
Incorporacion al mercado educativo internacional.
Experto en coaching e inteligencia emocional educativo.
Crecimiento personal y profesional.

Calendarios @}
Formacion por modulos fin de semana (viernes: 16 a 21.30 h, sabados: 9 a 19.30 h)
BLOQUE I: EXPERTO EN COACHING, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y PNL EDUCATIVO.
MODULO I: inteligencia emocional nivel I: “despertar el talento”. Precio 480 €.
Abril 28, 29, 30 y 1 de mayo.
MODULO II: autocoaching. Precio 950€.
Mayo 4, 5,11, 12,18 y 19.
MODULO llI: inteligencia emocional nivel II: “educar el talento”. Precio 600€.
Julio5,6,7y8.

MODULO IV: ser coach. Junio 1, 2, 8,9, 22, 23, 13 y 14 de julio. Precio 1.100€.

EXPERTO EN COACHING EDUCATIVO
INTENSIVO VERANO

OPCION A: del 30 de junio al 17 de julio 2012.
OPCION B: del 15 de agosto al 2 de septiembre 2012

10
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On line/semipresencial

FECHAS PRESENCIALES:
Abril: 28, 29, 30
Mayo: 1
Julio:5,6,7y 8

Precio del curso 74

Experto en coaching e inteligencia emocional educativo
Presencial / On Line

Al contado 2.900 €
Plazos 1.130 € (en 3 mensualidades)

(*) Formacion sujeta a bonificacion de la Fundacion Tripartita. Consultar condiciones.

Forma de pago

Es necesario como requisito de inscripcidén en los cursos, realizar quince dias antes de su inicio, un
ingreso por transferencia bancaria en nuestra cuenta:

ESCUELA DE INTELIGENCIA (Caja Madrid-Bankia)
2038- 2246- 42- 6000299497

haciendo constar el nombre del alumno.

Para ingresos desde fuera de Espaiia:

IBAN

(International Bank Account Number): ES05 2038 2246 4260 0029 9497
BIC

(Bank Identifier Code): CAHMESMMXXX

Posteriormente realizar notificacion de la transferencia por email a info@escueladeinteligencia.com o
por fax en el 915 595 217.

Mas informacién y contacto ci

info@escueladeinteligencia.com
www.escueladeinteligencia.com
Teléfono 915 488 176
Fax 915 595 217

La informaciéon que usted nos facilite, sera incluida en nuestra base de datos. Usted tiene el derecho de acceder a ella, ampliarla, cancelarla o rectificarla si lo cree
conveniente. Esta informacion nos permitira mantener la relacién con usted y mantenerle informado sobre los cursos/seminarios que impartimos. St usted no
desea formar parte de dicha base de datos, por favor, indiquenoslo por escrito sefialando claramente su nombre, apellidos y direccion e inmediatamente
procederemos a cancelarlos. (Ley organica 15/1999 de 13 de Diciembre).
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