MASTER EN

MODALIDAD

INTELIGENCIA EMOCIONAL VIRTUAL Y

FICHA DEL CURSO PRESENCIAL

Objetivos Generales

- Adquirir las competencias emocionales necesarias para el desarrollo de la propia inteligencia
emocional en el desarrollo personal y profesional

- Desarrollar las competencias relacionales necesarias para canalizar las emociones en las
relaciones con los demas.

- Adquirir estrategias, habilidades y la metodologia necesaria para potenciar el desarrollo de
dichas competencias en los demas

- Desarrollar la creatividad, trabajo en equipo en la organizaciones e instituciones

- Gestionar nuestros recursos econémicos con la utilizacién de las emociones de forma eficaz.

- Despertar la actitud de emprendedor a través de la inteligencia emocional

. Capacitar al lider resiliente, resonante, con responsabilidad social corporativa.

« Adquirir las herramientas necesarias para la implementaciéon de la Inteligencia emocional en
ambitos profesionales concretos

Se indican al inicio de cada médulo

El alumno al finalizar éste moédulo sera capaz de:

o Realizar un AUTODAFO

J Identificacion las cinco fases del cambio
. Conocer la técnica de la observacion

o Diferenciar los niveles de escucha.

. Aprender el concepto de kinestesia

Unidad didactica 1 Conciencia Personal

*Autoconocimiento
- Tomar conciencia de las debilidades y fortalezas.
- Reconocer mis valores y principios.
- Potenciar mi autoestima.

*Autorregulacion emocional
- Identificar y utilizar las emociones de forma adecuada.
- Gestionar los sentimientos téxicos: victima, culpa y resentimiento.
- Gestionar estados de ansiedad y estrés.

*Automotivacion
- Definir qué necesidades estan sin cubrir.
- Buscar objetivos que me mantengan en una actitud positiva.
- Estrategias de automotivacion.
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Unidad didactica 2 Competencias Sociales

Empatia
- Capacidad de comprension y adaptacion a las personas.
- Comunicacion eficaz a través de la calibracién y rapport.
- Escucha activa.

*Habilidades Sociales
- Estrategias para mejorar las relaciones con los demas.
- Utilizar la asertividad con éxito.

Maédulo 2: Intrapersonal
El alumno, al terminar este médulo, sera capaz de

- Diferenciar y utilizar las herramientas del coaching y la pnl.

- ldentificar habitos saludables y no saludables.

- Fijar metas e identificar los recursos necesarios para realizar su plan estratégico.

« Relacionar los 4 pasos para el cambio, modificando conductas, creencias, valores y
principios.

- Identificar emociones, cargas emocionales, sentimientos nocivos

- Establecer areas de mejora una vez han sido identificadas emociones, cargas y sentimientos
nocivos

- Establecer los pasos del autorregistro personal

Unidad didactica 1.
Fundamentacion de la Inteligencia Emocional, Coaching Y Programacion Neurolingiiistica.

« ¢Qué es el talento y la inteligencia emocional?

- Clases de Inteligencia: Inteligencias multiples

« ¢ Qué es el coaching y su evolucién en las distintas escuelas?

- Utilidades del coaching personal y profesional (educativo,deportivo,ejecutivo y salud)

- ;Qué es la programacion neurolinguistica?. Y su aplicacion en el sector educativo,
deportivo,personal y ejecutivo

- Pilares, principios, reglas, herramientas y estrategias de la Inteligencia Emocional, Coaching y
programacién neurolinguistica

Unidad didactica 2. ;{Ddnde estoy?

- Tomar conciencia de mi situacién personal.

» Desarrollar la agudeza sensorial.

- Ejercicios de reflexién de mi estado actual.

- Desarrollo de habitos y acciones positivas.

« Proceso de aprendizaje a través de la prueba Tote.

Unidad didactica 3. ;Qué hago?

- Herramientas y estrategias de pnl: sistema representacional, estrategias, calibracion, rapport,
Metamodelo del lenguaje, Metaprogramas, anclajes, niveles neuroldgicos, trance, reencuadre,
linea del tiempo ,posicién perceptiva, metafora

« Autoconcepto: autoconocimiento. autoestima y autorrealizacién

« Tomar conciencia de mis conductas limitantes.

« Proceso de cambio y superar la zona de confort.

- Reconocer los frenos del cambio y superar las resistencias al cambio.
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- Dinamicas: aprendizaje del error, modificacion de conducta,superar resistencia al cambio.,

Unidad didactica 4. ;Cémo lo hago?

- Identificar las emociones que aparecen en nuestra vida personal y profesional.
Utilizacién de las emociones con conductas adecuadas.

« Gestidn de las emociones téxicas (cargas emocionales).

« Proceso de equilibrio emocional.

« Mind fulmess : herramienta basica para la gestion emocional

Unidad didactica 5. ; Como me siento?

« Reconocer pensamientos y sentimientos.
Superar el sentimiento de victima.

« Superar resentimiento y culpabilidad.

« Superar otras situaciones toxicas.
Superar el mobbing. O bullying

Unidad didactica 6. ;Quién soy?

. Reconocer las creencias limitadoras y fortalecerlas en potenciadoras.
. Descubrir debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades.

. Descubrir mis valores.

. Potenciar otros valores.

Unidad didactica 7. Gestion del cambio.

. Cambios a realizar.

. Estrategias para un cambio y un héabito positivo.
- Fases de la reaccién al cambio

« Resolucion de problemas.

- Diario de cambio de la Actitud.

Unidad didactica 8. Gestion del duelo o la perdida

« El duelo y sus clases de duelo

» Proceso del duelo percibido negativamente o positivamente

- Como superar las distintas fases del duelo con las distintas estrategias
- Dinamicas practicas

Unidad didactica 9. Autoevaluacion para un cambio de Actitud.

« Autoevaluacion de debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades de las distintas areas
de nuestra vida: familia, amigos, trabajo...

- Trabajar la actitud a través de la telarana.

- BUsqueda de objetivos o metas en cada area de mi vida: familia, amigos, trabajo etc.

Unidad didactica 10. {Quién quiero ser y donde quiero estar?

- Clarificar lo que es importante para mi.
. ¢Doénde quiero estar (1, 5, 10 y 15 afios)?
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- Ejercicios de automotivacion.
« Tomar conciencia de Mision, Visién y Propdsito.
- El éxito y sus ingredientes.

Unidad didactica 11. Gestion del tiempo y habitos

- El tiempo como recurso basico para cubrir mis necesidades

« Tomar conciencia de lo importante y lo no importante, de urgente y no urgente
- Factores que influyen en la eleccidn del tiempo.

. Causas principales de la pérdida de tiempo: Dilacion

- Estrategias para la gestion del tiempo

- Como se construye y se consolida un habito

- Habitos saludables y su puesta en marcha.

Unidad didactica 12. Definir la meta

- Busqueda de objetivos, meta y necesidad

« Conductas ante la meta y sus obstaculos

- Estrategias para abordar una meta

- Necesidades psicoldgicas basicas y de Maslow
« Método Ishikawa como Plan de Accion

- Ejercicio practico para cumplir propédsito

Unidad didactica 13. Resiliencia, depresion, autoestima, ansiedad

- La resiliencia segun la psicologia positiva, psicologia clasica y la neurociencia

- Estrategias para ser resiliente.

- Factores que influyen en la ansiedad, autoestima y depresion

- Herramientas y estrategias para superar la ansiedad, depresion y baja autoestima

Madulo 3: Equilibrio y confianza del talento.(Inteligencia Emocional Nivel Il)
El alumno, al terminar este médulo, sera capaz de

« Relacionar los conceptos de comparaciones y juicios a través de los objetivos y expectativas.
- Diferenciar estados de negatividad y positividad.

» Descubrir y distinguir los elementos que ayudan a alcanzar la confianza

« Desarrollar los elementos necesarios de la autoconfianza.

Unidad didactica1 Fundamentacion de la Neutralidad

« Construccion de la neutralidad a través del equilibrio y la confianza

- Causas que me hacen perder el equilibrio y la confianza

- Como salir de la zona de confort y superar apegos y adiciones.

- Métodos y estrategias para alcanzar la neutralidad

- Identificacion en el inconsciente o consciente donde pierdo el equilibrio y la confianza

Unidad didactica 2. Proceso para alcanzar el equilibrio
« Busqueda del lenguaje limitante

- Descubrir las necesidades a través de las comparaciones
- Busqueda de las acciones o modelajes que existen detras de los juicios

® @ escuelo de
inteligencia

Material registrado. Prohibida su reproduccion total o parcial. la otra inteli ..
gencia Péagina 4 de 16



MASTER EN

MODALIDAD

INTELIGENCIA EMOCIONAL VIRTUAL Y

FICHA DEL CURSO PRESENCIAL

- Reestablecer la peticién a terceros o conmigo para alcanzar nuestras necesidades a través
del resentimiento y la culpabilidad.
 Superar estados de negatividad y positividad

Unidad didactica 3. Potenciar el compromiso

« Como dinamizar el compromiso como base del equilibrio y la confianza

Unidad didactica 4. Restablecer la confianza

- Identificar las creencias limitantes y su transformacién en potenciadotas

- Busqueda de los valores que sostienen la confianza a través del entorno y ambiente y
nuestro pasado, presente y futuro

« ldentificar mi identidad

Unidad didactica 5. Saber pedir através de nuestro lenguaje verbal y no verbal

« Describir la peticién a través de la voz y el dialogo interno
- Estrategias para saber hacer peticiones.

Unidad didactica 6. Feedback para potenciar el equilibrio y la confianza

- Reestablecer nuestro estado de neutralidad a a través de la naturaleza y de las artes

Unidad didactica 7. Estrategias para alcanzar nuestras necesidades

- Busqueda de mi necesidad

Herramientas de visualizacion y afirmacién
« Mediatacién de Osho: anclaje

+ Mandalas

- Plan estratégico para alcanzar la necesidad

MODULO 4. (Inteligencia emocional lil) Inteligencia social. Inteligencia
Interpersonal

El alumno al finalizar éste médulo sera capaz de:

- Desarrollar estrategias para mejorar las relaciones interpersonales (Inteligencia Social).
- Mejorar la comunicacién con los alumnos para que la relacién sea mas efectiva

« Aprendera estrategias para mejorar la autoestima

- Conocer, manejar y desarrollar la empatia

- Conocer las habilidades sociales

« Utilizar las habilidades sociales de forma efectiva

- |Identificar los facilitadores emocionales en las relaciones interpersonales

« Analizar un feedback de forma constructiva

- Desarrollar estrategias para afrontar las criticas de forma positiva

- Conocer las fases de la resoluciéon de conflictos y su aplicacion practica

- Mejorar la comunicacién a través de la empatia, la escucha activa y la inteligencia emocional
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Unidad didactica 1
Inteligencia Interpersonal: Habilidades Sociales

Unidad didactica 2
Déficit de habilidades Sociales

Unidad didactica 3
Etiquetas

Unidad didactica 4
Comunicacion

Unidad didactica 5
Asertividad

Unidad didactica 6
La Resolucion de conflictos

Unidad didactica 7
Las emociones: Las interpersonal

Unidad didactica 8
Como dar criticas

Modulo 5 . Practicas y supervisiones

Madulo 6: ( Inteligencia Emocional nivel IV) Educar el Talento
El alumno al finalizar éste mdédulo sera capaz de:

Reconocer sus conductas limitantes.

Identificar sus miedos a través de la toma de conciencia

Superar sus miedos para alcanzar seguridad y serenidad.

Identificar y aplicar recursos estratégicos para alcanzar el desarrollo personal y profesional

Unidad didactica 1

Dinamicas vivenciales en sala en referencia a los objetivos especificos a alcanzar en
el moédulo

Modulo 7: NIVEL V INTELIGENCIA EMOCIONAL: Liderar el Talento

El alumno, al terminar este modulo, sera capaz de

- Tomar conciencia del didlogo interno.

Establecer estrategias para un didlogo interno arménico mediante el silencio, la
meditacién, observacion, escucha activa y capacidad de disociacion y asociacién
Reconocer su entorno: entornos hostiles

Implementar el cambio como aliado a la accion.

Reconocer metas, éxitos, miedos, experiencias, fracasos, dificultades y aliados en el ambito
personal y profesional
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- Disefar estrategias para ser una persona de accion

Unidad didactica 1.

Dinamicas vivenciales en sala en referencia a los objetivos especificos a alcanzar en
el moédulo

Mddulo 8 : (Inteligencia emocional nivel VI) Creatividad
El alumno, al terminar este médulo, sera capaz de

« Utilizar las 9 estrategias de creatividad profesional

- Desarrollar la actitud positiva del lider para ser creativo.

- Desarrollar la creatividad a través de la intuicion, escucha activa y observacion.

« Aplicar estrategias y técnicas para desarrollar la creatividad creando un nuevo método de
trabajo.

- Conocer lo pasos que debe dar un lider para ser creativo.

- Saber abrir los ciclos neuronales mediante la percepcion y generacion de ideas a través de las
emociones y las motivaciones.

- Desarrollo de estrategias de vision y pensamiento para una creatividad excelente.

- Desarrollar y aplicar los 40 métodos de creatividad en aula Aprender cdmo se desarrolla un
equipo de alto rendimiento.

- Conocer la aplicacion efectiva de cada sentido. La agudeza sensorial

Unidad didactica 1. Practicas y procesos de coaching.
Dindmicas vivenciales en sala en referencia a los objetivos especificos a alcanzar en el
modulo

Modulo 9: NIVEL VII INTELIGENCIA EMOCIONAL: Protejer el Talento
El alumno, al terminar este modulo, sera capaz de

- Identificar mediante los arquetipos de Carl Young, para proteger y gestionar nuestro talento.
- Gestionar y desarrollar conductas dominantes sobre el egoismo a través de los arquetipos
- Desarrollar la creatividad y la pasién a través de los arquetipos

- Ser un buen gestor personal y profesional a través del talento

Unidad didactica 1
Dinamicas vivenciales en sala en referencia a los objetivos especificos a alcanzar en
el médulo

MODULO 10. NIVEL VIII INTELIGENCIA EMOCIONAL:
Comunicacion y Motivacion

El alumno al finalizar éste moédulo sera capaz de:

- Reconocer recursos que aporta la inteligencia emocional a una comunicacion eficaz.
- Dominar estrategias para utilizar con eficacia y eficiencia en conferencias, discursos y
presentaciones eficaces

- Utilizar estrategias de la inteligencia emocional aplicada a la motivacion.
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Unidad didactica 1
Dinamicas vivenciales en sala en referencia a los objetivos especificos a alcanzar en
el modulo

MODULO 11. (Inteligencia emocional nivel IX) Trabajo en equipo
El alumno al finalizar éste médulo sera capaz de:

- Conocer el concepto y diferencia de grupo y equipo.

« Crear y desarrollar un equipo.

- Analizar la disfuncién de equipos: causas que paralizan un equipo.

« Aplicar la resolucién de conflictos en un equipo.

« Cémo liderar un equipo a través de tareas y métodos.

- Liderar equipos a través de la comunicacién, confianza y vision.

- Tomar conciencia de las motivaciones que hacen funcionar al lider frente a su equipo.

« Adquirir habilidades para construir equipos a través de la escucha activa y la toma de
decisiones.

- Implantar estrategias para coordinar y dirigir equipos con sentido de cooperacién y
pertenencia.

+ Desarrollar procesos de Coaching Educativos a nivel de grupo.

- Identificar caracteristicas positivas y negativas en la cohesion de equipos.

« Desarrollar un equipo de alto rendimiento

Unidad didactica 1
Dinamicas vivenciales en sala en referencia a los objetivos especificos a alcanzar en
el médulo

MODULO 12. (NIVEL 10 INTELIGENCIA EMOCIONAL)
Int. Emocional Financiaera

El alumno al finalizar éste mdédulo sera capaz de:

« Conocer la influencia de las emociones en la economia personal

« Aprender la gestion de los sentimientos para un mayor rendimiento econémico financiero

- Dominar las diferentes estrategias que aporta la inteligencia emocional para una gestion
financiera.

Unidad didactica 1
Dinamicas vivenciales en sala en referencia a los objetivos especificos a alcanzar en
el médulo

MODULO 13. Nivel 11 de inteligencia emocional :
Como se hace un emprendedor

El alumno al finalizar éste médulo sera capaz de:

« Desarrollar los 10 principios, valores y competencias de un Emprendedor

- Conocer la estrategia para seleccionar los socios adecuados para su empresa.
« Utilizar herramientas de creatividad para gestionar el cambio.

- Establecer un plan de negocio de éxito.

- Conocer los recursos para superar el fracaso, el éxito ambicidn y traicion.

« Aprender a disefar estrategias para proteger el talento
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Unidad didactica 1

Principios, valores y competencias del emprendedor.
Unidad Didactica 2

El emprendedor y sus socios.

Unidad Didactica 3

Inteligencia emocional nivel 7: La creatividad en el Emprendedor
Unidad Didactica 4

El plan de negocio del Emprendedor
Unidad Didactica 5

Gestion del Fracaso, éxito, ambicion y traicion
Unidad Didactica 6

Inteligencia emocional nivel VI: como proteger el talento

MODULO 14 Nivel 12 de inteligencia emocional:
Empowerment, lider de lideres. Como se hace un lider

El alumno al finalizar éste mdédulo sera capaz de:

- Conocer los principios, valores y competencias de un Lider efectivo.

« Conocer los pasos para construir un equipo de alto rendimiento.
Conocer e identificar conductas limitantes.

Aprender los pasos en la construccién de un lider resiliente y resonante.
Elaborar un plan estratégico.

Unidad didactica 1

Principios, valores y competencias de un lider efectivo.
Unidad Didactica 2

Como construir un equipo de alto rendimiento.
Unidad Didactica 3

Inteligencia emocional nivel 4 : como educar el talento.
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Unidad Didactica 4
Construccion de un lider resiliente y resonante.
Unidad Didactica 5

Diseno de un plan estratégico.

Modulo 15 . Nivel 13 - Introduccion al Legado

Modulo 16 . PRACTICUM DESARROLLAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN
LOS DISTINTOS SECTORES PROFESIONALES: educativo, empresarial,
servicios, sanitario, deportivo, juridico, personal, etc.,

A cada alumno se le asigna un tutor desde el comienzo del curso. El tutor velara por la buena
asimilacion de los contenidos por parte del alumno y le apoyara especialmente en las clases de
practicas.

El alumno recibira entre 5y 10 horas de tutorias, el objetivo es que el alumno esté acompanado y
guiado en transcurso de todo el proceso formativo.

La tutoria podra realizarse:

A través de la funcionalidad “foros” de la plataforma de aprendizaje
A través del aula virtual

Por correo electrénico

Por teléfono

Mediante entrevista personal en el propio centro

Modalidades

Existen dos modalidades:

Presencial, es decir, clases presenciales que se imparten el las aulas.
A distancia, a través, del aula virtual.
Tanto para la modalidad presencial como para la modalidad a distancia, Escuela de Inteligencia

pone a disposicién de sus alumnos, docentes y tutores (Comunidad de aprendizaje) una
plataforma de aprendizaje, desde donde se podra descargar documentacién, enviar trabajos,
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comunicarse a través del Chat, foros etc, y establecer una comunicacion permanente entre todos
los miembros de dicha comunidad.

Escuela de Inteligencia ha alcanzado un acuerdo de colaboracién con la multinacional Teleskill.,
empresa tecnolégica activa desde el 1999, que asiste a sus clientes en el disefio y el desarrollo
de estrategias de formacion y comunicacion a través de la red de internet.

El objetivo principal es poner a disposicién de forma rapida, las mas avanzadas herramientas,
metodologias y técnicas de e-learning

Teleskill esta certificada en ISO 9001:2008 para las actividades de "disefio, desarrollo,
implementacion de servicios como soluciones de aplicacién para la Formacion y Comunicacion

Funcionalidades disponibles e interacciéon alumnos docentes

Video/Audio full-duplex multipoint

La aplicacion permite La participacion activa en "full-duplex" de hasta 8 usuarios a distancia,
seleccionados por el director de la lista de los participantes. Los usuarios habilitados para el
audio y el video pueden escuchar y hablar simultaneamente entre ellos como si fuese una
conversacion normal. El resto de los usuarios puede ver a los participantes habilitados vy
escucharles en directo.

Compartir archivos (file sharing)

El sistema permite compartir archivos en tiempo real permitiendo a los participantes que, en
cualquier momento, durante el encuentro, puedan subir (upload) al servidor central y bajar
(download) del mismo cualquier tipo de archivo que sea de interés comun.

Compartir pantalla (screen sharing)

Herramienta que permite compartir el desktop con todos los participantes. En esta area los
participantes visualizaran en tiempo real aplicaciones informaticas, documentos de trabajo,
internet y todo lo que el director de la video- conferencia o un participante quiera compartir y
ensefar a los de mas.

Presentacion de diapositivas, documentos, imagenes y videos (file viewer)
La solucién permite compartir de forma rapida diapositivas (slides), docu- mentos, imagenes y
videos con una ocupacion de banda minima.

Chat
La funciéon permite a cada uno de los usuarios a distancia, poder relacionar- se entre ellos a
través de un texto enviado de forma publica o privada.

Sondeos, encuestas o examenes online
La herramienta dispone de una funcidon que posibilita la creacion de sondeos o encuestas,
obteniendo respuestas de todos los participantes de manera instantanea, asi como la

representacion grafica y alfanumérica de los resultados obtenidos. Los datos de los accesos
efectuados por los participantes y el resultado de las encuestas y sondeos quedan grabados para
poder certificar la asistencia a los mismos.

Pregunta a mano alzada
El participante tiene la posibilidad de solicitar intervencién de audio y/o video, modificando su
propio estado.

Recording

Cada sesion puede ser grabada en tiempo real desde el servidor central a peticion del
Conference Manager. Una vez que la sesion ha terminado, el contenido grabado estara disponible
para su descarga (FTP) y / o el acceso en linea (http) y en streaming (RTMP).
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Existe un listado de requisitos para el chequeo previo de red para la estacién del usuario.

m Evaluaciones

Criterios y Procedimiento

La evaluacion del alumno es formativa, identificando carencias de los alumnos y proporcionando
las ayudas adecuadas.

La evaluacion del alumno se define en dos momentos:
. Evaluacion Continua y progresiva:

Durante el proceso de ensefianza/aprendizaje la evaluacion se realiza sobre actitud de los
alumnos y el nivel de conocimientos que van alcanzando.

El alumno supera cada médulo una vez ha realizado positivamente el total de actividades y la
prueba de conocimientos del mismo.

Existen ejercicios de autoevaluacion, a titulo orientativo, que no son calificables.
. Evaluacion Final

El alumno gue no haya aprobado alguno de los médulos y o actividad debera realizar una prueba
final sobre los contenidos no superados.

Proceso y pruebas de evaluacién por cada Modulo y Unidad Didéctica:

. Realizacion de actividades, trabajos dénde queden reflejados los conocimientos
adquiridos.

. Pruebas objetivas de autoevaluacién ( de eleccion multiple a realizar dentro de la
plataforma)

. Cuestionarios de Evaluacion (de eleccién multiple a realizar dentro de la plataforma)

La calificacion final sera el resultado de la suma obtenida de los trabajos y actividades y el
resultado obtenido en el cuestionario final de cada médulo.

Docentes Director Académico: Javier Manero

Empresariales por la Universidad Complutense de Madrid, Master en Coaching por la Universidad
Camilo José Cela, Master Inteligencia emocional Universidad Camilo José Cela, Master
Programacion Neurolinguistica Universidad Camilo José Cela. Mas de 30 afos en la formacion
Universitaria, socio y fundador de Intecysa. Creador y fundador de la Escuela de Inteligencia
siendo referente a nivel nacional e internacional. Pionero en la imparticion de 13 niveles de
inteligencia emocional, mas de 2.500 horas lectivas. Director y Coordinador de las titulaciones
univesitarias del Master de Coaching Personal, Master de Coaching Educativo, Master de
Coaching Deportivo, Master de Inteligencia emocional, Experto en Coaching, Experto en
Inteligencia Emocional, Experto en Programacion Neurolinglistica. Conferenciante, comentarista
de prensa y radio, escritor del libro: “Suefos y ritmos”.
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Carmen Barrios Balboa

Técnico Especialista en formacion profesional, Experto Universitario en Neuropatia por la
Universidad Maria Cristina del Escorial, Méaster de Coaching, Inteligencia Emocional y
Programacion Neurolingliistica Educativa por Escuela de Inteligencia . Formacion en terapias
alternativas. Formaciones asociadas a la practica docente, 25 afios de experiencia docente en
centros publicos de la Comnunidad de Madrid, experiencia clinica en terapias alternativas.
Intérprete de lenguaje de signos por la Confederaxion Nacional de sordos.

Daniel Jesus Salido Duran

Licenciado en Pedagogia por la Universidad de Sevilla. Curso Superior de Coaching por la
Universidad Rey Juan Carlos. Curso Superior de Coaching por la Universidad rey Juan Carlos.
Curso Superior de Coaching Inteligencia Emocional y Programacion Neurolinguistica educativa
por la Universidad Rey Juan Carlos. Experto en Inteligencia Emocional, Coaching y Pnl por la
Escuela de Inteligencia . Master en Inteligencia Emocional Coaching y Pnl educativo por la
Escuela de Inteligencia.

Mas de 20 anos de experiencia en centros educativos. Experto en Inteligencia Emocional por la
Unir.

Pedro Frean Pérez

Diplomado en Profesorado de Educacién General Basico por la Universidad Autéonoma de
Madrid. Master en Direccién y Gestion de Empresas Educativas (ACADE). Curso Superior de
Coaching por la Universidad rey Juan Carlos. Curso Superior de Coaching Inteligencia Emocional
y Programacion Neurolinguistica educativa por la Universidad Rey Juan Carlos. Experto en
Inteligencia Emocional, Coaching y Pnl por la Escuela de Inteligencia . Master en Inteligencia
Emocional Coaching y Pnl educativo por la Escuela de Inteligencia. Mas de 30 afios de
experiencia profesional en el mundo de la educacién como profesor y Director de un colegio
privado.

Maria de las Mercedes Muioz Rodriguez

Licenciada en Filologia moderna, especialidad en lengua Francesa por la Universidad
Complutense de Madrid. Curso Superior de Coaching por la Universidad Rey Juan Carlos. Curso
Superior de Coaching Inteligencia Emocional y Programacion Neurolinguistica educativa por la
Universidad Rey Juan Carlos. Experto en Inteligencia Emocional, Coaching y Pnl por la Escuela
de Inteligencia . Master en Inteligencia Emocional Coaching y Pnl educativo por la Escuela de
Inteligencia. Mas de 20 afos de experiencia profesional en el mundo de la educacion como
profesora de educacion secundaria obligatoria y bachillerato.

Ana Martinez Zarza.

Diplomado en Profesorado de Educacion General Béasico por la Universidad de Burgos.. Curso
Superior de Coaching por la Universidad rey Juan Carlos. Curso Superior de Coaching
Inteligencia Emocional y Programacion Neurolinguistica educativa por la Universidad Rey Juan
Carlos. Experto en Inteligencia Emocional, Coaching y Pnl por la Escuela de Inteligencia . Master
en Inteligencia Emocional Coaching y Pnl educativo por la Escuela de Inteligencia. Licenciada en
Psicopedagogia por la Uned. Experto en Inteligencia Emocional por la Unir. Experto en
Inteligencia Emocional por la Universidad de Buenos Aires. Mas de 10 afios de experiencia
profesional en el mundo de la educacion como profesor y Director de un colegio privado.

Maria José Jorquera
Empresariales por la universidad de Alicante, Master en Coaching Ejecutivo por Escuela de
Inteligencia, Consultora desde hace mas de 10 afios y Curso Superior de Coaching por la URJC.
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Licenciada en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid. Ejercicio de la profesion de
abogada durante doce afos, especializada en derecho laboral y civil. Desde 1996, actividad
docente impartiendo numerosos cursos de derecho laboral, técnicas de comunicacién, técnicas
de negociacién y colaboracién en “Master de Arbitraje Internacional”. Desde el afio 2000:
desempefa funciones como Juez sustituta en el ambito del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, en los érdenes civil, penal y social.

08| Dcstnateros

- Maestros y profesores.

- Estudiantes de ultimo curso de magisterio.

- Profesionales dedicados a cualquiera de las profesiones de ayuda (psicoanalistas, terapeutas,
etc.

- Postgraduados y estudiantes universitarios de ultimo curso, cuya formacién u orientacion
profesional vaya encaminada inicialmente a la educacion

09 homsion

Formacion requerida

- Titulo Universitario de Licenciatura o Ingenieria. Tienen un interés especial: Psicologia,
Pedagogia, Sociologia, Psicopedagogia.

- Titulo de Diplomatura Universitaria. Tienen un interés especial: Magisterio, Educacién Social,
Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Logopedia.

Profesionales que acrediten una experiencia laboral suficiente, asimilable al nivel de las
titulaciones exigidas.

Coaches titulados por escuelas o instituciones de nivel acreditado.

- Estudiantes de ultimo curso de los estudios citados para destinatarios.

- Personas adultas que quieran desarrollarse a nivel personal y profesional del coaching
Proceso de admision

- Carta de presentacién redactada por el alumno.

« Curriculo vital.

. Entrevista personal. La entrevista personal tendra especial relevancia en los casos en los que
los aspirantes no cumplan con los requisitos de titulacion.

1 escuela de
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Duracion, Fechas y Precios.

Duracion 600 horas

TITULACIONES:

* Master en Inteligencia Emocional por la Escuela de Inteligencia.

* Curso Superior en Inteligencia Emocional por la Universidad Rey Juan Carlos |

* Curso Superior en Inteligencia Emocional Profesional por la Universidad Rey Juan
Carlos |

* Niveles de Inteligencia Emocional |, I, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, Xl, XII, XIII por la
Escuela de Inteligencia

Universidad @ escuela de
Rey Juan Carlos inteligencia

la otra inteligencia

AULA PRESENCIAL: Ver Calendarios en Pagina Web
AULA VIRTUAL Ver Calendarios en Pagina Web

Ejercicios y tareas para cada médulo supervisados por un coach.
Videos de cada tema.

Material didactico.

Explicacion de cada modulo por el coach a través de aula virtual.
Consulta por correo electrénico o teléfono.

FECHAS DE REALIZACION: Consultar calendarios en pagina web

Precio del curso Ver Calendarios en Pagina Web

() Formacién sujeta a bonificacion de la Fundacion Tripartita. Consultar condiciones.
(**) Tasas de la Titulacién por la Universidad Rey Juan carlos no incluidas

® Qs .
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escuela de

www.escueladeinteligencia.com

www.escueladeinteligencia.com
twitter.com/citasdecoaching

www.facebook.com/escueladeinteligencia
http:.//www.clasesdecoaching.com/
https:/www.youtube.com/user/escuelalE/

Email: info@escueladeinteligencia.com
TIf.91.559.33.24

Movil.629.247.737

Plaza de Espafia, 11

Madrid

La informacion que usted nos ha facilitado, sera incluida en nuestra base de datos. Usted tiene el derecho de acceder a
ella, ampliarla, cancelarla rectificarla si lo cree conveniente. Esta informacion nos permitird mantener la relacién con
usted y mantenerle informado sobre los cursos/seminarios que impartimos. Si usted no desea formar parte de dicha base
de datos, por favor, indiquenoslo por escrito sefialando claramente su nombre, apellidos y direccion e inmediatamente
procederemos a cancelarlos. (Ley Organica 15/1999 de 13 de Diciembre)
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